Név: Dr. habil. Dajnoki Krisztina Sziiletési év: 1978

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem MTK (2001)

- Rehabilitacios gazdasdgi menedzser, Karoly Robert Féiskola (2010)

- Okleveles k6zgazddsz Vezetés és szervezés mesterszakon, Miskolci Egyetem GTK (2018)
- Okleveles k6zgazddsztandr, Debreceni Egyetem GTK (2020)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakér(ok), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt az
intézményt, amelynek ,kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomdnyi Intézet, Emberi Eréforrds
Menedzsment Tanszék — egyetemi docens, intézetigazgatd, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belll megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is!), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a datum
megjeldlésével), egyéb cimek)

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2006
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2012

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 20 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 7 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Emberi er6forrds gazdalkodas, Stratégiai emberi eréforras menedzsment;
Menedzsment és HR, Emberi er6forras menedzsment, HR menedzsment, HR stratégia tervezés, munkaerd ellatas,
EsélyEgyenl6ségi Emberi Er6forras Menedzsment; HR trendek, tendencidk; Vallalkozéi készségek fejlesztése,
Munkaerépiaci ismeretek, Munkagazdasagtan, Altalanos szakmai gyakorlat, Intenziv terepgyakorlat; Osszefiigg
intézményen kivili gyakorlat, Allattartd telepek menedzsmentje, Szakigazgatasi és vezetési ismeretek, Szervezeti
magatartds; Uzleti etika, Vezetési ismeretek; Kommunikécié technika; Uzleti kommunikdacié, Emberi eréforras
menedzsment és mddszertan, Vezetés-szervezés és human eréforras gazdalkodas, Vezet6i kompetenciafejlesztés

- Oktatds idegen nyelven: Human resource management, Management organisation and human resource
management, Leadership competence development

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: HR stratégia tervezés, munkaerd
ellatas; EsélyEgyenl6ségi Emberi Er6forras Menedzsment; HR trendek, tendencidk; Menedzsment és HR; Allattarté
telepek menedzsmentje; Vezetés-szervezés és human erdéforras gazdalkodas; Vezet6i kompetenciafejlesztés

- Szakvezetés: Emberi er6forras tanacsado mesterszak;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 155 3, Kari TDK dolgozat: 13 f6, OTDK dolgozat: 6 f5;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezet§, oktatd, torzstag;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 4 £6; Folyamatban |évé témavezetés: 7 f6;

Az oktaté szakmai/tudomanyos/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlikebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacio)
1) Al-Dalahmeh, M. — Dajnoki, K. (2021): The influence of migration on the labour market status in Western
European countries. Economics and Sociology (2071-789X 2306-3459): 14 3 pp 287-321.
2) Dajnoki K. — Héder-Rima M. (2020): A munkaltatéi marka meghatdrozasa és szlogen alapu értelmezése.
Jelenkori Tarsadalmi és Gazdasagi Folyamatok 15:3-4 pp. 93-106.
3) Dajnoki, K. — Maté, D. — Fenyves, V. — Kun, A. I. (2017): Deconstructing Attitudes towards Immigrant Workers
among Hungarian Employees and Higher Education Students. Sustainability 9: 9 Paper: 1639, 28. p.
4) Dajnoki, K. — Héder, M. (2017): ,Uj szelek fujnak” — a HR vélasza a globalizicié és a valtozas kihivasaira.
Hadtudomany 27: E-szam pp. 84-93.
5) Dajnoki K. (2014): Helyet Mindenkinek! : Fogyatékos, illetve megvéltozott munkaképességili munkavallalok HR
sajatossagainak feltarasa az Eszak-alféldi Régidban. Szeged: Egyesiilet Kbzép-Eurdpa Kutatasara, 144. p.
b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejleszti, alkotdi, miivészeti eredmények
e Kutatasiterllete: A tudomanyos palyan eltoltott 20 év alatt kutatdsai legfontosabb teriletei a kévetkez6k voltak:
Szakmai, szervezeti és vezetGi kommunikacid vizsgalata; EsélyegyenlGségi emberi eréforrds menedzsment —
fogyatékos és megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasa és HR sajatossagai; A migransok
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Koronavirus-valsag kihivasok és HR valaszok Magyarorszag 2020 (kutatdcsoport)

Oktatasfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel: HEFOP 3.3.1-P.-2004-06-0071/1.0 Gyakorlatorientalt képzési
rendszerek kialakitasa és minGségi fejlesztése az agrar-felsGoktatasban; HEFOP 3.3.1 Vallalkozéi és Menedzsment
készségfejlesztés Piacorientalt Interdiszciplinaris Rendszere; TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV-2010-0016 A
Munkaer8-piaci alkalmazkodas, a gyakorlati képz6helyek, az intézményirdnyitas és a hallgatdi-oktatoi
szolgaltatasok fejlesztése a Debreceni Egyetemen; TAMOP-4.2.3-12/1/1/KONV-2012-0048 Tudomanyos
eredmények elismerése és disszeminacidja; TAMOP-4.1.1.F/2013-0004 A felsGoktatds teriileti, tarsadalmi,
gazdasagi szerepének fejlesztése; TAMOP-4.1.1.F-13/1-2013-0004 Munkaerdpiaci igényeknek megfelels,
gyakorlatorientalt képzések, szolgaltatdsok; EFOP-3.4.3-16-2016-00021 A Debreceni Egyetem fejlesztése a
fels6fokl oktatas minGségének javitasa érdekében; EFOP-3.5.1-16-2017-00007 Dualis képzések fejlesztése a
Debreceni Egyetemen (DDE); EFOP-3.5.2-17-2017-0001 Kooperativ képzések és Oktatasi innovacid a Szakmai
Tanarképzésben Kelet-Magyarorszagon (KOSZT); EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 "Tehetségbdl fiatal kutato" -
A kutatodi életpalyat tdmogatd tevékenységek a fels6oktatasban;

Kozleményeinek szama: 341, amelyre eddig 808 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kozleményeinek
szama: 280, amelybdl 119 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 34 nemzetkozi, 10 idegen nyelvii hazai és tovabbi 75
magyar nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatasi mdveinek szdma: 32, ebbdl fels6oktatasi
tankoényv/tankdnyv fejezet: 32. Hirsch index 14. Osszesitett impakt faktora 15,751.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012620

c) az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Kutatd osztondijak: 2013-2014 Magyary Zoltan Posztdoktori Osztondij a Konvergencia Régidkban; 2016-2017 Uj
Nemzeti Kivaldsag Program (UNKP) 6szténdij FelsGoktatasi Posztdoktori Kutatéi Osztondij

Tudomanyos szakmai bizottsagokban, testiiletekben valé tagsag: Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag
Gazdasagtudomanyi Bizottsag, tag (2019-); Orszagos Tudomanyos Diakkéri Tanacs Koézgazdasagtudomanyi
Szakmai Bizottsag, alelnok (2019-); MTA Agrar-kozgazdasagi Tudomanyos Bizottsag, szavazati jogu tag (2014-
2017); Magyar Rektori Konferencia Tarsadalomtudomanyi Bizottsag, tag (2017-); World Council for Curriculum
and Instruction (WCCI) neveléstudomanyi vildgszervezet Central and Eastern European Chapter, tisztségvisel§, a
Human Resource Development Special Interest Group (human eré6forras fejlesztés szekcid) vezeté (2016-); DE
Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola, titkar (2012-2021), tag (2012-), torzstag (2020-
); DE Gazdasagtudomanyi Kar Tudomanyos Didkkori Tanacs, elnok (2010-); DE Tehetséggondozd Program, GTK
kari koordindtor (2010-); DE Tehetségtanacs, tag (2010-); Orszagos Tudomdanyos Diakkéri Tanacs
Kozgazdasagtudomanyi és Agrartudomanyi Szakbizottsag, intézményi képvisel§ (2010-); Gazdasagi és Vallalati
Kommunikacio Intézménykézi Szellemi MUihely, tag (2009-); DE Tarsadalomtudomanyi Habilitaciés Bizottsag, tag
(2012-); DE Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs, tag (2012); Partium International Conference on Management
(PICM), Nagyvarad, Romania 2019. 09. 2-3. Tudomanyos Bizottsag, tag (2019); MTA Koztestiileti tag IV. osztaly
(2007-2018), MTA Koztestuleti tag IX. osztaly (2017-); Debreceni Akadémiai Bizottsdg Agrarokondmiai
Munkabizottsag, tag (2006-); Hellei Andras Munkatudomdanyi Tarsasag tagja (2001-)

Oktatasi, oktatdsfejlesztési bizottsagokban, testiiletekben vald tagsag: DE Min&ségfejlesztési Bizottsag tagja
(2013-2020); DE Alumni Bizottsag tagja (2013-2017); DE GVK Tanulmdanyi Bizottsag tagja (2013-2017); DE GVK
Oktatasi Bizottsag tagja (2013-2017); DE GVK Mindségbiztositasi Bizottsag tagja (2013-2017); -); lhrig Karoly
Tanulmanyi Verseny Szervez6 Bizottsag tagja (2010-)

Egyéb egyetemi, kari bizottsagokban, testiiletekben valé tagsag: DE Szenatus, tag (2015-); DE Gazdasagtudomanyi
Kar, Kari Tandcs, tag (2015-); DE GVK Hallgatoi Fegyelmi Testlilet tagja (2013-2017); Debreceni Egyetem Hallgatoi
EsélyegyenlGségi és Egyenld Banasmad Bizottsag kari fogyatékostligyi koordinator (2013-)

Egyéb szakmai bizottsagokban, testiiletekben vald tagsag: Human Szakemberek Orszagos Szovetsége, elntkségi
tag (2019-); HSZOSZ Debreceni HR Klub, alapitd, elndk (2016-); Human Szakemberek Orszagos Szovetsége, tag
(2010-); DEViK Uzleti Innovécids Klub, elndk (2021-); Magyar Kdézgazdasagi Tarsasag, tag (2020-).

Tudomanyos folydiratok, sorozatok szerkesztGbizottsagaban vald tagsag: Régidkutatds Szemle, f&szerkesztd
(2016-); Gazdalkodastudomanyi Kozlemények, szerkesztd (2010-); Debreceni Talentum, szerkeszté (2011-);
Taylor Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyi Folydirat, szerkeszt6 bizottsdg tag; Acta Scientiarum Socialium,
szerkeszt6ség tag; Regional and Business Studies, szerkeszt6ség tag (2019-); Marketing és Menedzsment,
szerkeszt&ségi tag (2019-); Uj Munkatigyi Szemle, szerkeszt8ségi tag (2019-).

Oktatoi munkaval kapcsolatos elismerés(ek): Arany Diszérme, DE IKDI (2021); Ezlist Diszérme, DE GTK (2021);
Kivalé OTDK Témavezetd Dij, DE GTK (2021); Rektori Elismerd Oklevél, DE (2020); Kadar Béla Dij, DE GTK (2018);
Pro Cura Ingenii Dij, DE (2017); Pro Facultate Dij, DE GVK (2014); Ev Oktatéja Dij, DE AGTC (2013); Rektori Elismerd
Oklevél, DE (2011); Tankényv Nivé Dij, ITSZB (2010); Ev Oktatéja Dij, DE ATC (2007); Dékani Elismerd Oklevél, DE
AVK (2003); Centrumelndki Elismeré Oklevél, DE AGTC (2001).







