
Personal and professional data sheet 

Name: Agnes Kotsis Name at birth: Agnes Kotsis 

College or university degree and qualification, issuer and year of the diploma  

Master degree on the field of economics (University of Debrecen, 2006) 

Current workplace(s), position(s) listed in the appointment, in case of multiple workplaces, underline the 

institution you have a “declaration of exclusivity” (accreditation) with.  

Assistant Professor, 2012-       , University of Debrecen 

Scientific degree (PhD, Csc, DLA) (in case of a recent PhD/DLA (i.e. within 5 years) add the title of the 

dissertation as well) or Academy of Sciences/Arts title/membership (“dr. habil” title, doctor of the Hungarian 

Academy of Sciences (DSc) title; by indicating the discipline and the date), other titles 

PhD (University of Debrecen, 2012) 

Educational activity so far  

I English: 

 Quality Management 

 Operation Management 

 Management 

 Communication with Customers and Conflicts Handling 

In Hungarian: 

 Quality Management 

 Employment Policy 

 Knowledge about Labour Market 

 Human Resource Management 

 Organizational Behaviour 

 Business economics 

Relationship between the professional/research activity of the tutor and the course(s) to be taught  

a) publications in the (specific) professional area (at most 5 typical publications) 

Kotsis Ágnes: A diplomás képzés tömegesedésének munkaerőpiaci következményei : 

Túlképzés és túlképzettség. Saarbrücken : GlobeEdit, 248 p. (2018) 

Kotsis Ágnes: Diplomával a munka világában – a túlképzettség okai. KÖZÉP-EURÓPAI 

KÖZLEMÉNYEK (1789-6339 2676-878X): 10 3 pp 164-182 (2017) 

Kotsis Ágnes: Egyén, oktatás vagy munkahelyi környezet? Mi befolyásolja a diplomások 

foglalkoztatásának minőségét? INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING 

AND MANAGEMENT SCIENCES / MŰSZAKI ÉS MENEDZSMENT TUDOMÁNYI 

KÖZLEMÉNYEK (2498-700X ): 2 4 pp 244-260 (2017) 

Marietta Kiss, Ágnes Kotsis, András István Kun: The Relationship between Intelligence, 

Emotional Intelligence, Personality Styles and Academic Success. BUSINESS 

EDUCATION AND ACCREDITATION 6:(2) pp. 23-34. (2014) 



Kotsis Ágnes: A túlképzettség vizsgálata a Debreceni Egyetem végzettjei esetében. 

VEZETÉSTUDOMÁNY 44:(1) pp. 38-48. (2013) 

 

b) further scientific research, development, creative or artistic achievements 

lector of Regiókutatás Szemle 

 

c) professional expertise, experience, certifiable reputation 
 

Permanent teaching activity in English and in Hungarian. Participation is projects. 

 

1.) Participation as a member of researcher group in „Modellértékű kutatás” ROP-3.3.1.-
05/1-2005-10-0002/37 projects which amied to analyse the market labour of graduated 
students (2006. július 1. – 2008. május 31.).  

2.) ”Tudástranszfer előmozdítása az Észak-Alföldi Régió versenyképességének fokozásáért 
innováció-orientált oktatási tudásház létrehozásával” BAROSS-2-2005-0026 project 
amied to improve the knowledge oriented culture in the region through educations 
within the companies. I did administrative tasks. 

3.) "Az Észak-alföldi régió innováció-orientált oktatásfejlesztési programjának elkészítése és 
a megalapozó kutatások elvégzése" Baross 2006 project, I made analysis and researches 
about the labour market.  

 


