
Név:  Barizsné Hadházi Edit Születési év:  1976 

Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

okleveles közgazdász, DE, 2000 

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás 
jelölje azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott!  

DE, GTK, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Vezetéstudományi Tanszék   -   adjunktus 

Tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe is), 
ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a tudományág 
és a dátum megjelölésével), egyéb címek 

PhD (közgazdaságtudományok) 2013  

dr. habil (gazdálkodás- és szervezéstudományok) 2021 

Az eddigi oktatói tevékenység  

Üzleti etika (Felelős vállalat) 8 év 

Business Ethics 2 félév 

Szervezeti magatartás I. 17 év 

Szervezeti magatartás II. 17 év 

Emberi erőforrás menedzsment 13 év 

Haladó szervezetelmélet és szervezeti magatartás 7 év 

Munka- és üzletvitel szervezés 7 év 

Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata  

a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció) 
1. Barizsné, Hadházi, Edit; Ujhelyi, Mária; Filep, Roland (2021): Foglalkoztatás Koronavírus-

válság idején, tapasztalatok az Észak-Alföld Régióból, RÉGIÓKUTATÁS SZEMLE 6:1 pp. 48-57. 
2. Barizsné Hadházi Edit (2019): What is an ethical leader like? – A study based on business 

students’ opinions, ANNALS OF THE UNIVERSITY OF ORADEA ECONOMIC SCIENCE 2 pp. 231-
240. 

3. Barizsné, Hadházi E; Ujhelyi, M; Kiss, Zs (2018): A társadalmi felelősségvállalás 
szemléletének megjelenése gazdasági képzésben részt vevő egyetemi hallgatók körében = 
Business students’ attitude to social responsibility, INTERNATIONAL JOURNAL OF 
ENGINEERING AND MANAGEMENT SCIENCES / MŰSZAKI ÉS MENEDZSMENT TUDOMÁNYI 
KÖZLEMÉNYEK 3:4 pp. 1-10. 

4. Barizsné, Hadházi Edit; Filep, Roland; Ujhelyi, Mária (2018): Business students' attitudes 
toward corporate social responsibility, ANNALS OF THE UNIVERSITY OF ORADEA ECONOMIC 
SCIENCE 27:1 pp. 377-385. 

5. Barizsné, Hadházi Edit; Ujhelyi, Mária (2017): University Students’ Dark Triad Traits and 
Ethical Attitudes, ANNALS OF THE UNIVERSITY OF ORADEA ECONOMIC SCIENCE 26:1 pp. 
739-748. 

b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények 
Kutatási téma: a doktori fokozat megszerzéséig a vállalatok képzési magatartása, azóta 
pedig az üzleti etika területéhez kötődik, új kutatási téma az egyetemi hallgatók etikus 
magatartásának vizsgálata és az etikus vezetés. 
Tudományos pályázatokban való részvétel: 

 2002-2003: „A felnőttképzési rendszer érdekeltségi rendszere” című, T 034249 
számú OTKA pályázat (témavezető Dr. Polónyi István) 



 2003-2004: „A felsőfokú képzés és a gazdaság szakemberigényének összehangolási 
lehetőségei” OFA pályázatban (témavezetők: Dr. Kővári György és Dr. Polónyi 
István) 

 2013: „Szervezeti-intézményi innovációk és vállalati klaszterek, mint a 
versenyképesség forrásai” TÁMOP 4.2.2.B-10/1 pályázatban (témavezető Dr. Makó 
Csaba) 

További Kari pályázatok aktív résztvevője (EFOP-3.4.4., EFOP 3.4.3., EFOP-3.5.1., United 
Way Magyarország Alapítvány pályázatának nyertese) 

 
Közleményeinek száma: 39, amelyre eddig 64 független hivatkozás esett. A tudományos 
közleményeinek száma: 34, amelyből 26 tudományos folyóiratcikk, ebből 9 nemzetközi, 17 
magyar nyelvű hazai szakfolyóiratban jelent meg. Oktatási műveinek száma: 4. Hirsch index 
3. 
 
MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10037044 
 

c) az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség 
A DE GTK jogelőd KTK intézményében: Kari Kreditelismerési és átviteli Bizottság (3év), illetve a 
Közgazdaságtudományi Kar Doktori Tanácsának tagja és titkára 2000-2005 
MTA köztestületi tag 2019-től 
Humán Szakemberek Országos Szövetségének tagja 2017-től 
Lektorálás a következő folyóiratokban: Régiókutatás Szemle, International Journal of Engineering and 
Management Sciences, Gazdálkodástudományi Közlemények 
Kitüntetés „Közgazdaságtudományi Karért” 2009. 
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