
személyi-szakmai adatlap 

Név: Ujhelyi Mária Születési év: 1959 

Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

Okleveles agrármérnök / DATE, 1982., MBA diploma / DATE, 1993. 

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás 
jelölje azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott!  

Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Vezetéstudományi 
Tanszék   -   egyetemi docens 

Tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe is), 
ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a tudományág 
és a dátum megjelölésével), egyéb címek 

PhD. (BKAE, 2003) Gazdálkodás- és szervezéstudományok  

Az eddigi oktatói tevékenység  

oktatott tárgyak, oktatásban töltött idő, oktatás idegen nyelven, külföldi intézményben stb. 

1989-1993 között a Debreceni Agrártudományi Egyetem Vállalatgazdaságtani Tanszékének tudományos 

ügyintézőjeként részt vett a Vállalatgazdaságtan tárgy szemináriumi oktatásában 

1993-tól a Kossuth Lajos Tudományegyetem Közgazdaságtan Tanszékének, majd jogutódjának 

tanársegédjeként, 1999-től adjunktusaként, 2004-től egyetemi docenseként végzett oktatói 

tevékenységet. 

2014 augusztusától a DE Gazdaságtudományi Kar egyetemi docense. Oktatott tantárgyai nappali és 

levelező képzésben: 

Szervezeti magatartás I-II; Haladó szervezetelmélet és szervezeti magatartás, Szervezetfejlesztés elmélete, 

modelljei és gyakorlata, Szervezeti kultúra elemzése és fejlesztése, Vezetői kompetenciafejlesztés, 

Változásmenedzsment, Általános gazdasági és menedzsment ismeretek (TTK-soknak) 

Organizational Behaviour I-II, Change management, Leadership tárgyak angol nyelven történő oktatása. 

tananyagfejlesztés: A felsorolt tárgyak tananyagfejlesztéséért és korszerűsítéséért felelős 

Egyéb oktatási tevékenység: 

DE-OEC Egészségügyi Szakmenedzserképzés keretében Szervezeti magatartás tárgy oktatója 

1999-2002-ig a BKE Királyhelmeci Akadémiáján Szervezetelmélet és Szervezeti magatartás tárgyak oktatása 

2007-2008 őszi félév külföldi oktatási tapasztalat a State University New York College at Brockportnál 
Organizational Behavior tárgy oktatása. 

Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata  

a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció) 

Ujhelyi Mária; Filep Roland: Szervezeti változások vezetés In: László, Gyula; Németh, Julianna; Sipos, 
Norbert: Vezető és menedzser: Emlékkötet Farkas Ferenc születésének 70. évfordulójára Pécs, 
Magyarország: Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar Vezetés- és Szervezéstudományi 
Intézet, pp. 230-237., 8 p (2019). 

András, István Kun; Mária, Ujhelyi: Cultural fit and academic performance of higher education 
students Vezetéstudomány 49: 11 pp. 12-23., 12 p. (2018). 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10066680
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30921791
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10002879
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;3367554
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;3367554


Mária, Ujhelyi; Edit, Barizsné Hadházi: Külföldi hallgatók által alkalmazott benyomáskeltési stratégiák 
(Impression Management Strategies Used by Foreign Students. International Journal of Engineering 
and Management Sciences / Műszaki és Menedzsment Tudományi Közlemények 3: 1 pp. 127-132., 6 
p. (2018) 

Barizsné, Hadházi Edit; Ujhelyi, Mária: University Students’ Dark Triad Traits and Ethical Attitudes 
Annals of the University of Oradea Economic Science 26: 1 pp. 739-748., 10 p. (2017) 

Ujhelyi Mária; Kun András István: A változásmenedzsment és a tulajdonosi szerkezet összefüggései – 
empirikus tapasztalatok. Vezetéstudomány, vol. 48 (1), p. 18-29. (2017) 
 

b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények 
 
Projektvezető és projekt tag HU-RO pályázatokban 2011-2012-ben 
2 végzett és 3 jelenlegi PhD-s témavezetője 
Közleményeinek száma: 66, amelyre eddig 33 független hivatkozás esett. A tudományos 
közleményeinek száma: 61, amelyből 29 tudományos folyóiratcikk, ebből 6 nemzetközi, 2 idegen 
nyelvű hazai és további 21 magyar nyelvű hazai szakfolyóiratban jelent meg. 
MTMT link: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082 
 

c) az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség 
 
Díjak: 
A Közgazdaságtudományi Karért, 2003 
A Közgazdaságtudományi Karért emlékérem 2006 
Rektori Dicsérő oklevél, 2007 
A Hajdú-Bihar megyei Közgyűlés elnöke által adományozott emlékérem 2009 
Dr. Kádár Béla Díj, DE GTK 2017. 
 
A Magyar Tudományos Akadémia Gazdálkodástudományi albizottságának tagja 2019-2021  
Magyar Tudományos Akadémia Köztestület IX. Gazdaság- és Jogtudományok Osztálya tag 
Humán Szakemberek Országos Szövetsége, tag 
 
 

 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10037044
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10037044
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;3261828
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082

