személyi-szakmai adatlap

Név: Kun Andras Istvan Szliletési év: 1978

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

okleveles kézgazddsz, DE, 2002

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(ok), tobb munkahely esetén aldhuzas
jeldlje azt az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

DE, GTK, Vezetés- Szervezéstudomanyi Intézet. Emberi Eréforras Menedzsment Tanszék. -
egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is),
ill. tudomanyos/mdvészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag
és a datum megjelolésével), egyéb cimek

PhD (kozgazdasagtud.) 2009. Cim: Az oktatasi sorting elmélet és empirikus tesztelésének
problémai

Az eddigi oktatoi tevékenység

Oktatott tdrgyak: A kérdGives mddszer alapjai, Proszemindrium, Szervezeti magatartas |.,
Emberi eréforrds menedzsment, Projektmenedzsment, Ertékteremté folyamatok
menedzsmentje, Altalanos gazdasagi és menedzsment ismeretek, Mindségmenedzsment

Mesterképzés: Kutatasmaddszertan, Terepkutatds a gyakorlatban I-Il, A tudomanyos kutatds
alapjai, Stratégiai emberi er6forras menedzsment, Projektmenedzsment, Termelés- és
folyamatmenedzsment, Oktatdsgazdasagtan, oktatas finanszirozas, Munkaerdpiac és
informacids aszimmetria, Informacids aszimmetria és emberi er6forras menedzsment,
Vallalatgazdasagtani és menedzser ismeretek, kommunikacid, Minéségmenedzsment,
Munkagazdasdagtan, Munkaer8-piaci ismeretek, Menedzsment ismeretek

PhD képzésben: Kutatdsmaodszertan (DE GTK), Oktatasgazdasagtan (DE BTK), Emberi er6forras
kutatdsok (DE BTK)

Oktatdsban eltéltétt idd: 19 év (2002-t6l)
Oktatds idegen nyelven: igen (angol)

Oktatds kiilféldi intézményben: Coventry egyetem, 2010, 2 hét (Erasmus oktatd mobilitas
keretében)

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatandé targy/targyak kapcsolata

a) a (sziikebb) szakteriilethez két6dé publikdciok (max. 5 jellemzé publikdcio).

Andras, Istvan Kun — Maria, Ujhelyi (2018): Cultural fit and academic performance of higher
education students. Vezetéstudomany 49 (11) pp. 12-23.

1) Ujhelyi Méria — Kun Andras Istvan (2017): A véltozasmenedzsment és a tulajdonosi
szerkezet 6sszefliggései - empirikus tapasztalatok. Vezetéstudomany, 48 (1) pp. 18-29.

2) Kun Andrds Istvan: Does the repetitive use of the same test in consecutive examination
sessions facilitate cheating?, ASSESSMENT & EVALUATION IN HIGHER EDUCATION 40 (8)
pp. 1159-1181.




3)

4)

Kun, Andras Istvan (2013): Oktatasi jelzés és szlirés a munkaerdpiacon — az empirikus
vizsgalatok tanulsagai. Competitio, 12 (2) pp. 39-60.

Kun, Andras Istvan (2016): A comparison of self- vs. tutor assessment among Hungarian
undergraduate business students. Assessment & Evaluation In Higher Education 41 : 3

pp. 350-367.

b) tovdbbi tudomdnyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, miivészeti eredmények:

Kutatasi teriilete munkagazdasagtan, oktatasgazdasagtan, emberi erdforras
menedzsment

Kozleményeinek szama 125, amelyre eddig 265 filggetlen hivatkozas esett. A
tudomanyos kozleményekb8l 40 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 13 nemzetkézi, 3
idegen nyelv{ hazai és tovabbi 24 magyar nyelvl hazai szakfolydiratban jelent meg.

MTMT link: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10002879

c) az eddig megszerzett szakmai jartassdg, gyakorlottsdg, igazolhatd elismertség:

Dijak, kitlintetések:

A Kbzgazdasagtudomanyi Karért” (Debreceni Egyetem, 2008),
Pro Scientiae Oeconomicae (Debreceni Egyetem, 2015)
Outstanding Pearson Best Senior Paper Award (2019)

Allandé bizottsagi, tarsasagi tagsagok:

tag: MTA Koztestiilet;

tag: Egyesilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért (EMOK),
tag: HSZOSZ (Humdn Szakemberek Orszdgos Szovetsége),
tag: HERA (Magyar Nevelés- és Oktataskutatdk Egyesiilete)
tag: Magyar Kozgazdasagtudomanyi Egyesiilet

tag: European Association of Labour Economists (EALE)




