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Név: Boda Tímea Születési év: 1974 

Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

okleveles sportedző 54 813 02 Perfekt Zrt.  (2018.) 

okleveles humán szervező Janus Pannonius Tudományegyetem (1999.) 

okleveles munkavállalási tanácsadó Gödöllői Agrártudományi Egyetem 

Társadalomtudományi Kar (1996) 

 

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás jelölje 

azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott!  

Debreceni Egyetem Vezetés-és Szervezéstudományi Intézet - tanársegéd 

Tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe 

is), ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a 

tudományág és a dátum megjelölésével), egyéb címek 

PhD (gazdálkodás-és szervezéstudományok) Debreceni Egyetem Ihrig Károly 

Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola, Debrecen 2021- (folyamatban) 

Téma: Az egyetemi hallgatók érzelmi jóllét- és reziliencia képességeinek fejlesztése 

MediBallal 

Az eddigi oktatói tevékenység  

- Oktatásban eltöltött idő: 18 év; 

- Oktatott tárgyak magyar nyelven:  

Érzelmi intelligencia tréning, Együttműködési készség fejlesztése, Kommunikációs tréning, Élet- és 

pályatervezés tréning, Prezentáció technika tréning, Pozitív fegyelmezés az iskolában tréning, StresszOut-

Stresszmenedzsment tréning, Kreatív technikák tréning, Személyes hatékonyság az üzleti életben tréning, 

Üzleti kommunikáció, Testnyelv kommunikáció 1-2, Zene mozgás harmónia, Társadalmi sokféleség és 

interkulturalitás, Jövő és karriertervezés, Vállalkozások munkaügyi ismeretei,  A sikeres üzletember 

személyisége, Az üzletember sikert hozó kompetenciái, Kreatív technikák, Közösségfejlesztés, 

Proszeminárium, Tudásgazdaságtan, Menedzsment alapjai, Emberi erőforrás menedzsment 

- Új tantárgyak tematikájának kidolgozása és bevezetése az egyetemi oktatásba:  

Érzelmi intelligencia tréning, Prezentáció technika tréning, Pozitív fegyelmezés az iskolában tréning, 

StresszOut-Stresszmenedzsment tréning, Kreatív technikák tréning, Személyes hatékonyság az üzleti 

életben tréning, Testnyelv kommunikáció 1-2, A sikeres üzletember személyisége, Az üzletember sikert 

hozó kompetenciái, Kreatív technikák 

 

Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata  

a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció) 
 

Boda T. (2021): Adaptation of Mediball Education for the Resource Activation of University Students 

Neumann János Egyetem Gradus folyóirata 2021. 1. szám ISSN 2064-8014  

Boda T. (2020): MediBall – a 21. század jellemző betegsége, a stressz kezelésének újszerű módszere, 

innovatív lehetőség a munkavállalók stresszkezelésében és a reziliencia fejlesztésében Szent István 

University Károly Róbert Campus, Gyöngyös XVII. NEMZETKÖZI TUDOMÁNYOS NAPOK ONLINE 

KONFERENCIA „Környezeti, gazdasági és társadalmi kihívások 2020 után” Gyöngyös Hungary June 05, 

2020 ISBN 978-615-5969-02-7 (online) pp. 154-161. 



Boda T. (2020): MediBall – élményalapú sport és rekreációs módszer az érzelmi intelligenciához 

tartozó képességek fejlesztésében recreation – A Közép-Kelet-Európai Rekreációs Társaság 

Tudományos Magazinja X. évfolyam 2. szám ISSN: 2064-4981 pp. 30-35 

Boda T. (2017): The Empathic Leader European Scientific Journal October 2017 edition Vol. 13. No. 29 

ISSN: 1857-7881 (Print) e-ISSN 1857-7431 pp.51-57 

Boda T. (2016): The role of emotional intelligence in the success of managers, International Journal of 

Humanities Social Sciences and Education ISSN 2349-0373   

 

b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények  
A tudományos pályán eltöltött 18 év alatt kutatásai legfontosabb területei a következők voltak: érzelmi 

intelligencia, közösségfejlesztés, vezetői kompetenciák, stresszoldás, reziliencia-képességek, rekreációs 

módszerek adaptálása a felsőoktatásba 
 

Oktatásfejlesztési projektekben való részvétel: 
EFOP- 3.2.3-17-2017-00018 Digitális környezet a köznevelésben, szakmai vezető; EFOP- 3.4.3-16-

2016-00002 Felsőoktatási intézményi fejlesztések a felsőfokú oktatás minőségének és 

hozzáférhetőségének együttes javítása érdekében a Neumann János Egyetemen, megvalósító;  

EFOP-3.3.7-17-2017-00010 Tapasztalat a bölcsesség kezdete – Tanórán kívüli tanulási lehetőségek 

kialakítása a Neumann János Egyetem Petőfi Sándor Gyakorló Általános Iskolájában”, megvalósító; 

EFOP-3.5.1-16-2017-00008 „A Pallasz Athéné Egyetem duális képzésfejlesztése a Kecskemét és 

térsége kiemelt járműipari központ környezetében”, megvalósító; EFOP-1.2.1-15 A KORSZERŰ 

KERESKEDELEMÉRT ALAPÍTVÁNY Széchenyi 2020 Védőháló a családokért, tréningvezető; ROP-

3.3.1-05/1.-2005-06-0011/37 Szakmai gyakorlati program és Karrierközpont szerevezése a Szolnoki 

Főiskola Mezőgazdasági és Műszaki Fakultása vezetésével; 2005-2006, megvalósító, a Szolnoki Karrier 

Iroda programjainak vezetője; TÁMOP 4.1.1.D-12/2/KONV Roma Szakkollégium fejlesztése a 

Szolnoki Főiskolán 

2012., szakmai vezető; PRO-RENO-B-13-E-0046 Szolnoki Főiskola Osztojkán Béla Szakkollégium A 

hátrányos helyzetű középiskolás roma fiatalok felsőoktatásba való beilleszkedését segítő kompetenciák 

fejlesztése. A Szolnoki Főiskola a Te jövőd!  2013., szakmai vezető; A NEMZETI TEHETSÉG 

PROGRAM Tehetségútlevél Program (Pályázat kódja: NTP-TÚP-13) LÉPÉSELŐNYBEN! Hátrányos 

helyzetű roma középiskolás tanulók felsőoktatási tanulmányaik megkezdéséhez szükséges 

kompetenciák fejlesztése.  2014., szakmai vezető; TÁMOP – 4.1.1.C – 12/1/KONV-2012-0004 

Harmadik generációs összehangolt szolgáltatási portfólió és irányítási rendszer kialakítása, valamint 

stratégiai jellegű optimalizálás megvalósítása közösségi típusú felsőoktatási együttműködés formájában 

Délkelet-Magyarországon 2014., megvalósító   

c) Az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség 
Humán Szakemberek Országos Szövetsége tag, Magyar Közgazdasági Társaság tag, Neumann János 

Egyetem Pedagógusképző Kar Beiskolázási Bizottságának elnök, Neumann János Egyetem 

Pedagógusképző Kar Továbbképző és Felnőttképzési Bizottság tag, AGTEDU szervezőbizottsági tag, 

Szolnok Városi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum Prevenciós Bizottságának tag, Professzorok az Európai 

Magyarországért Egyesület tag, Felsőoktatási Tanácsadók Egyesülete tag  

 

 


