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Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is!), ill.
tudomanyos/miivészeti akadémiai cim/tagsag (,,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a datum
megjelolésével), egyéb cimek)

PhD (nyelvtudomdnyok) 2010

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 21 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 2 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Pszicholdgia; Filozéfia; Szocioldgia; Kommunikacio; Vezetés- és
szervezetfejlesztés; Szervezeti magatartas; Proszeminarium; Rekldmpszicholdgia

- Oktatds idegen nyelven: Economic Psychology, Advertising Psychology, Business Communication; Sociology

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Reklampszicholdgia;
Gazdasdagpszicholdgia

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 48 f6, Kari TDK dolgozat: 19 f6, OTDK dolgozat: 1 f6;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio: DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szdma: Folyamatban lévé témavezetés: 2 f6;

Az oktatd szakmai/tudomanyos/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a(szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikaciok (max. 5 jellemz6 publikacid)

1) Rehman, Nabeel ; Mahmood, Asif ; Ibtasam, Muhammad ; Murtaza, Shah Ali ; Igbal, Naveed ; Molnar, Edina
(2021) The Psychology of Resistance to Change: The Antidotal Effect of Organizational Justice, Support and
Leader-Member Exchange. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY 12 : 1 pp. 1-15.

2) Murtaza, Shah Ali ; Mahmood, Asif ; Saleem, Saima ; Ahmad, Naveed ; Sharif, Muhammad Suhail ; Molnar,
Edina (2021) Proposing Stewardship Theory as an Alternate to Explain the Relationship between CSR and
Employees’ Pro-Environmental Behavior. SUSTAINABILITY 13 : 15 pp. 8558-8570.

3) Edina, Molnar ; Asif, Mahmood ; Naveed, Ahmad & ; Amir, lkram ; Shah, Ali Murtaza (2021) The Interplay
between Corporate Social Responsibility at Employee Level, Ethical Leadership, Quality of Work Life and
Employee Pro-Environmental Behavior: The Case of Healthcare Organizations. INTERNATIONAL JOURNAL
OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH 18 : 9 p. 4521-4532.

4) Asif, Mahmood ; Hafiz, Haroon ur Rashid ; Edina, Molnar ; Shah, Ali Murtaza (2021) Hedonic or Utilitarian
Value Prevails? A Satisfied Clientél Creates Positive Word of Mouth.. INTERNATIONAL JOURNAL OF
INNOVATION CREATIVITY AND CHANGE 15 : 4 pp. 487-506.

5) Asif, Mahmood ; Dil, Muhammad ; Shah, Ali Murtaza ; Molnar, Edina ; Muhammad, Sikandar Jahangir Wahla
(2021) Does Deep Acting and Surface Acting Play a Role Between Customer Orientation and Job Outcomes?
A Study of Fast Fashion Boutiques. INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION CREATIVITY AND CHANGE 15
: 4 pp. 893-912.

b) tovabbi tudomanyos kutatodi, fejlesztdi, alkotdi, mlvészeti eredmények
e  Kutatdsi teriilete: a pszicholdgia- és a gazdasagtudomany hatarterilete
e Tudomdnyos és fejlesztési projekt(ek)ben valé részvétel: TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0005 azonositd szamu , A

21. szazad igényeinek megfelel6 differencialt és komplex hallgatéi és menedzsment szolgaltatasok

fejlesztése a Szolnoki F8iskolan” cimi EU-s projekt Tehetséggondozas alprojekt vezetése. TAMOP-

4.1.1/A-10/1/KONV-2010-0019 azonositd szamu ,Munkaeré-piaci igényekhez alkalmazkodé integralt
hallgatéi és intézményi szolgaltatdsfejlesztés a Szolnoki FGiskolan” cim(i EU-s projekt Hallgatoi
szolgdltatasok fejlesztése, tehetséggondozas alprojekt vezetése. NTP-OKA-XI1-017 azonosité szamu
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kozépiskoldsai szamara szervezett tehetséggondozd program” cimii hazai projekt vezetése. TAMOP-
4.2.2/B-10/1-2010-0005 azonosité szamu ,A tehetséggondozas miihelyeinek (TDK és Szakkollégium)
fejlesztése a Szolnoki F8iskoldn” cim(i EU-s projekt szakmai vezetése. TAMOP-4.1.1.1C-12/1/KONV-
2012-0016 azonosité szamu ,A jov6 vizgazdalkodasi agrarmérnokei” cimd EU-s konzorcidlis pdlyazat
Hallgatdi és intézményi humdn szolgéltatasok fejlesztése alprojekt SZF-i vezetése. TAMOP-4.1.1.C-
12/1/KONV-2012-0004 azonosité szamu ,Harmadik generacios dsszehangolt szolgaltatasi portfolio és
irdnyitdasi rendszer kialakitdsa, valamint stratégiai jellegl optimalizalds megvalésitdsa kozosségi tipusu
fels6oktatdsi egylittm(ikodés formdjaban Dél- Kelet Magyarorszagon” EU-s konzorcidlis palyazat
Hallgatdi szolgaltatdsok alprojekt SZF-i vezetése, majd 2015. januar 15-t6l projektmenedzseri
feladatainak elldtdsa. TAMOP-4.1.1.F-14/1/Konv-2015-0016 azonosité szamu ,Dudlis és kooperativ
képzések fejlesztése a Szolnoki FGiskolan” cimi projekt szakmai vezetése. EFOP-1.2.1-15-2016-00733
azonosité szamu ,Védéhald a csaladokért” cimd projekt szakmai vezet6i feladatainak ellatasa. EFOP-
3.2.3-17-2017-00018 azonositd szamu ,,Digitalis mddszertan és eszkdzrendszer fejlesztése Kecskemét
és térsége kozoktatasi intézményeiben” cim( projekt projektmenedzsere. EFOP-3.6.1-16-2016-00006
azonosité szdmu , A kutatasi potencial fejlesztése és bévitése a Neumann Janos Egyetemen” cimd
projektben megvaldsitd. EFOP-3.4.3-16-2016-00002 azonositdé szamu ,FelsGoktatasi intézményi
fejlesztések a fels6foku oktatas minGségének és hozzaférhetGségének egylittes javitasa érdekében a
Neumann Janos Egyetemen” cimd projektben megvaldsitd

K6zleményeinek szama: 54, amelyre eddig 102 figgetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kdzleményeinek szama:
45, amelybdl 33 tudomanyos folydiratcikk, ebbél 9 nemzetkozi, 3 idegen nyelvi hazai és tovabbi 21 magyar
nyelvii hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatasi mlveinek szdma: 8, ebbdl felsGoktatasi tankényv/tankényv
fejezet: 2. Hirsch index 6.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10036065

c) az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben valé tagsdg: 2020-t61 a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
tagja. 2017.09.01. — 2019.01.31. A Magyar Pedagdgiai Tarsasag Prevenciods Bizottsdganak Neumann
Janos Egyetem Pedagdgusképzd Kar altal delegalt tagja. 2018.09.01. — 2019.01.31. A Magyar Rektori
Konferencia Tarsadalomtudomanyi Bizottsdagdnak Neumann Janos Egyetem altal delegdlt tagja. 2017-
t6l az MTA koztestileti tagja (ll. Filozéfiai és Torténettudomanyok Osztalya, Pszicholdgiai Bizottsag).
2011. majus 12-t6l a Kémiai és Kornyezetvédelmi Tehetségsegité Tanacs elnokségi tagja. 2005.
szeptembertél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgydlés, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-
fékapitanysag, a BM Blnmegel6zési Akadémia és a Szolnoki F6iskola altal létrehozott blinmegel6zési
oktatasi centrum koordinatora.

Egyéb egyetemi, kari bizottsdgokban, testiiletekben valé tagsdg: 2017.09.01. — 2019.01.31. A Neumann
Janos Egyetem Etikai Bizottsaganak tagja. 2018.09.01. — 2019.01.31. A Neumann Janos Egyetem
Pedagdgusképzd Kar Beiskolazasi Bizottsaganak tagja. 2014. oktdber 1-t6l a Szolnoki Fiskola Szenatus
0jja alakult EsélyegyenlGségi Bizottsaganak elndke 2016. junius 30-ig. 2013. szeptember 1-jét6l 2014.
junius 15-ig a Szolnoki FGiskola Esélyegyenl&ségi és Fogyatékossagiigyi Bizottsaganak elndke. 2011.
oktéber 15. A Szolnoki Féiskola Regionadlis Tehetségpont akkreditaciés folyamatanak lezarasaként a
diszoklevél —a Szolnoki F8iskola a Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs altal Akkreditdlt kivalé Tehetségpont
— atvétele, Budapest. 2011. majus 13-tdl 2013. junius 15-ig a Szolnoki Féiskola Esélyegyenl&ségi és
Fogyatékosiigyi Bizottsdgdnak tagja. 2011. mdjus 13-t6l 2014. majus 15-ig esélyegyenlGségi
koordinator, a Szolnoki Féiskola Esélyegyenl&ségi Tervének elkészitése a 2011., a 2012. évre, a 2013-
2016 id6szakra. 2011. januartél 2014. janius 15-ig a Szolnoki F6iskola Tudomanyos Tanacsanak tagja,
az intézmény tehetséggondozasi felel6seként. 2010. oktéber 1-jét6l 2014. augusztus 31-ig a Szolnoki
FGiskola Tehetséggondozasi Bizottsaganak elndoke. Feladat: a hallgatdéi szolgaltatasok,
tehetséggondozassal foglalkozd kiilonb6z6 szervezeti egységek intézményi szintli koordinaciéja. 2010.
julius 1-jétél 2014. augusztus 31-ig a Szolnoki Féiskola tehetséggondozasi felelése, a TDK, a
szakkollégiumi és a demonstratori tevékenységek iranyitasa. 2004. februartdl 2006. juniusig a Szolnoki
FGiskola Kreditatviteli bizottsaganak tagja, az altalanos értelmiségi képzs tantargyak felelése. 6 2001.
szeptembertél 2006. szeptemberig a Szolnoki F6iskola Tudomanyos Diakkori Tanacsanak titkara.
Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztGbizottsdgdban vald tagsdg: Economica, Gradus
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