személyi-szakmai adatlap

Név: Filep Roland Sziletési év: 1984

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Kézgazddsz Gazddlkoddsi szakon, Nyiregyhdzi Féiskola, 2008
- Egészségligyi szervezd, Debreceni Egyetem, 2010
- Okleveles kzgazddsz Vezetés és szervezés mesterszakon, Debreceni Egyetem, 2018

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(ok), tobb munkahely esetén aldhuzas
jelolje azt az intézményt, amelynek , kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, lhrig Karoly Gazddlkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
(Gazdasagtudomanyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék)

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is),
ill. tudoméanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag
és a datum megjel6lésével), egyéb cimek

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idé: 5 év

- Oktatott targyak magyar nyelven: Szervezeti magatartds I., Szervezeti magatartds Il.,
Menedzsment ., Menedzsment Il. Munka- és lizletvitelszervezés, Kutatdsmaodszertan;
Anyaintézményen kiviili egyetemen (Nyiregyhdzi Egyetem): Pénziigyi ismeretek, Pénzintézetek
mikédése, Szervezeti dontések elmélete

- Konzulencia: Diploma- és Szakdolgozat: 15 f6

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatandd targy/targyak kapcsolata

a) a (szlikebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)

1) Dajnoki-Filep (2020): A teljesitménymérés modszerei a KKV szektorban. Jelenkori
Tarsadalmi és Gazdasagi Folyamatok 15 : 3-4 pp. 55-64., 10 p. (2020)

2) Filep, Ujhelyi, Barizsné (2020): Az idealis vezetGi tulajdonsagok hallgatdi vélemények
alapjan. In: Balogh, Gabor; LaszI6, Gyula; Sipos, Norbert (szerk.) Farkas Ferenc Il. Nemzetkozi
Tudomanyos Konferencia, 2020 Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet (2020) 819 p. pp. 442-
457.,15 p.

3) Filep Roland (2020): X/Y emberkép hatésa a teljesitményre valtozé kérnyezetben.
International Journal of Engineering and Management Sciences

4) Ujhelyi, M., Filep, R. (2019): Szervezeti valtozasok vezetése In: Laszl6, Gyula; Németh,
Julianna; Sipos, Norbert Vezetd és menedzser : Emlékkotet Farkas Ferenc sziiletésének 70.
évforduldjara Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudomdanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar
Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, pp. 230-237., 8 p.

5) Filep, R. (2018): Vezetési stilus vizsgalata MLQ segitségével a szabolcs-szatmar-bereg megyei
kisvallalkozasok koérében. Int. J. Eng. Manag. Sci. 3 (4), 36-47

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztsi, alkotdi, mivészeti eredmények




- Kutatdsi teriilete: A tudomanyos palydn elt6ltott 5 év alatt kutatasai legfontosabb teriletei a
kovetkez6k voltak: Vezetési stilus vizsgalata, Teljesitménymérés mddszerei a KKV szektorban,
X/Y emberkép hatasa a teljesitményre valtozé kérnyezetben

- Kézleményeinek szama: 16, ebbdl 12 magyar, 4 idegen nyelvi
MTMT lista:
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors& mode=browse&sel=100666808&view=simpleList

c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Munkatapasztalat: 2008 — 2018 UniCredit Bank Hungary Zrt.

Kutaté észténdij(ak): 2019-2021 Uj Nemzeti Kivalésag Program fiatal oktatd, kutatd, UNKP
Kiegészité PhD program: 2018-2019 Magyar Nemzeti Bank PADE Oszintdijprogram

Dijak: 2020 Magyar Nemzeti Bank — Debreceni Egyetem kutatasi verseny V. helyezés
Tudomdnyos folydiratban szerkeszt6ségi munkatdrs: 2021 - Régidkutatas Szemle



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10066680&view=simpleList

