személyi-szakmai adatlap

Név: Dr. Pierog Anita Sziiletési év: 1986.

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem AVK (2010)
- Okleveles angol-magyar gazdasdgtudomdnyi szakfordité, Debreceni Egyetem GTK (2019)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltliintetett munkakor(ok), tobb munkahely esetén aldhdzas
jeldlje azt az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomadnyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomadnyi Intézet, Vezetéstudomanyi
Tanszék — adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is),
ill. tudomanyos/mdvészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag
és a datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2014

- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2021

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 12 év;

- Oktatott targyak magyar nyelven: Menedzsment alapjai; Menedzsment; Menedzsment alapok (DE NK);
Vezetés és szervezetfejlesztés; Szervezeti magtartds; Vezetés-szervezés, Stratégiai menedzsment
alapok, vezetési ismeretek; Vezetési ismeretek, Gazdasagtudomanyi ismeretek Ill.- vezetés és
kommunikacio; Allattartd telepek menedzsmentje; Menedzsment és HR;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 55 f6, Kari TDK dolgozat: 1 f6;
- Doktori képzésben betéltott funkcid(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;
- Témavezetésével folyamatban lévé témavezetés: 1 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatandd targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)

1. Pierog, Anita - Dajnoki, Krisztina (2020): VezetGkkel szembeni tulajdonsag-elvarasok In: Balogh,
Gabor; Laszld, Gyula; Sipos, Norbert (szerk.) Farkas Ferenc Il. Nemzetk&zi Tudomanyos
Konferencia, Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar
Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet (2020) 819 p. pp. 475-489., 15 p.

2. Gergely, Eva - Pierog, Anita (2018): A tehetség megtartasanak lehetéségei a karrierigények
tiikrében. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING AND MANAGEMENT SCIENCES /
MUSZAKI ES MENEDZSMENT TUDOMANYI KOZLEMENYEK 3 : 3 pp. 31-43., 13 p.

3. Pierog, Anita ; Gal, Zsuzsa (2017): Sikeres valtoztatas menedzselésének kulcsindikatorai —
vizsgalat egy multinacionalis szervezetben. TAYLOR: GAZDALKODAS- ES SZERVEZESTUDOMANYI
FOLYOIRAT: A VIRTUALIS INTEZET KOZEP-EUROPA KUTATASARA KOZLEMENYEI IX. évf. 3-4. sz. :
No 29-30 pp. 18-25., 8 p.

4. Pierog Anita - Erdei Panni- Gergely Eva (2016): A Z generacid vezet&kkel szembeni elvarasai.
International Journal of Engineering and Management Sciences / M(iszaki és Menedzsment
Tudomanyi Kézlemények 1 : 1 Paper: 57aa317508a40

5. Gergely Eva- Pierog Anita (2016): VezetSkkel szembeni elvéras-vizsgalatok egyetemistak
korében. Taylor: Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Folydirat: A Virtualis Intézet Kozép-
Eurdpa Kutatdsara Kozleményei 8: 2. szam, No. 23. pp. 64-71., 8 p.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztsi, alkotéi, mlvészeti eredmények




c)

e Kutatasi terilete: A tudomdnyos palyan eltoltott 12 év alatt kutatdsai legfontosabb
teriiletei a kdvetkez6k voltak: Civil szervezetek vezetési és miikddési sajatossagainak
feltdrasa. Vezet6kkel szemben tdmasztott tulajdonsag és kompetencia elvarasok.
Munkahelyi elégedettség mérése.

e Oktatasfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel: EFOP-3.6.2-16-2017-00003 Sport-
Rekredcids- és Egészséggazdasagi Kooperacios Kutatohaldzat |étrehozdsa projekt; EFOP-
3.4.4-16-2017-00023 azonositd szamu Az MTMI szakokra valé bekertlést elésegité innovativ
programok megvalésitasa a Debreceni Egyetem vonzaskorzetében projekt; EFOP-3.6.3-
VEKOP-16-2017-00007 , Tehetségbdl fiatal kutatd” — a kutatéi életpdlyat tamogatd
tevékenységek a fels6oktatasban; EFOP-3.5.1-16-2017-00007 ,,Dualis képzések fejlesztése a
Debreceni Egyetemen (DDE)”; EFOP-3.5.2-17-2017-00001 Kooperativ képzések és oktatasi
innovacio a szakmai tanarképzésben Kelet-Magyarorszagon (KOSZT); EFOP 3.4.3.
FelsGoktatasi Intézményi Fejlesztések a fels6foku oktatds minéségének és
hozzaférhet8ségének egyiittes javitasa érdekében; TAMOP- 4.1.1. F- 13/1-2013-004 projekt
Turizmus- Vendéglatas alprojekten belil a Turizmus- Tudas- Tér (TTT) Innovacids Platform
kutatdi feladatainak ellatasa; TAMOP- 4.2.3-12/KONV-2012-0048 azonositd szamu
"Tudomdnyos eredmények elismerése és disszemindcidja a Debreceni Egyetem kutatai,
oktatdi és hallgatdi altal" palyazat;

e Kozleményeinek szama: 75, amelyre eddig 129 fliggetlen hivatkozas esett. A
tudomdnyos kdzleményeinek szdma: 56, amelybdél 36 tudomanyos folydiratcikk, ebbél 4
nemzetkdzi 5 idegen nyelvl hazai és tovabbi 29 magyar nyelvl hazai szakfolydiratban jelent
meg. Oktatasi mlveinek szama: 17, ebbdl felsGoktatasi tankonyv/tankdnyv fejezet: 17.
Hirsch index 6..

MTMT lista:
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10016703&paging=2;20

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsdg, igazolhato elismertség
o Kutatd 6sztondij(ak): 2014 Nemzeti Kivalésag Program - Hazai hallgatdi, illetve
kutatéi személyi tdmogatast biztositd rendszer kidolgozasa és miikodtetése
konvergencia program c. kiemelt projekt keretében meghirdetett Apaczai Csere Janos
Doktoranduszi Oszténdij;
o Egyéb szakmai bizottsagokban, testiletekben valoé tagsag: HSZOSZ tag (2019-)
Debreceni HR Klub tag (2016-)
o Tudomadnyos folydiratok, sorozatok szerkesztSbizottsagaban vald tagsag:
Régidkutatas Szemle szerkeszt6bizottsagi tag (2016- );
o Oktatdi munkaval kapcsolatos elismerés(ek): Pro Educatione Oeconomicae
(2021); Ev Oktatdja (2017); Dékani Elismers Oklevél (2016)




