Dr. Zaccaria Márton Leó tudományos önéletrajza
Személyi adatok
· Név:                           Dr. Zaccaria Márton Leó
· Születési idő, hely:    1986. augusztus 15., Debrecen

· Állampolgárság:        magyar

· E-mail:                      zaccaria.marton@law.unideb.hu

Végzettség
· 2015. PhD (Debreceni Egyetem, a disszertáció címe: Az egyenlő bánásmód elvének érvényesülése a munkajog területén a magyar joggyakorlatban, minősítése: summa cum laude)

· 2010. jogász (Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, minősítése: summa cum laude)

Munkahely
2013-jelenleg: Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Agrárjogi, Környezetjogi és Munkajogi Tanszék

· 2013. szeptember 1-jétől tanársegéd
Fontosabb oktatott tárgyak: Munka- és szociális jog I-II-III. szemináriummal (jogász), Munkajogi normák az Európai Unió Bíróságának esetjogában (jogász), Humánerőforrás-menedzsment (jogász, közigazgatásszervező, igazságügyi igazgatás, jogi asszisztens), Közszolgálat és munkajog (közigazgatásszervező, igazságügyi igazgatás, jogi asszistens), Szociális igazgatás (közigazgatásszervező), Szociális és kulturális igazgatás (közigazgatásszervező, igazságügyi igazgatás),  European Labour and Social Law (LLM), International and European Labour and Social Law (Erasmus)
Az oktatási tevékenység mellett ellátott fontosabb feladatok, megbízások:

· 2016. január 1-jétől a Marton Géza Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola megbízott titkára

· 2012. július 1-jétől kari Erasmus-koordinátor (Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar)
Nyelvtudás
· angol: C1 szintű nyelvtudás (államilag elismert jogi és közigazgatási szaknyelvi felsőfokú nyelvvizsga, 2013)

· német: B2 szintű nyelvtudás (államilag elismert középfokú nyelvvizsga, 2011)

Szakmai szervezetekben, testületekben betöltött tagságok, egyéb szakmai tevékenység
· Kúriai munkaügyi joggyakorlat elemző csoport, felkért szakértő (2016)
· Debreceni Egyetem Társadalomtudományi Habilitációs Bizottság, megbízott titkár (2016)

· Debreceni Egyetem Társadalomtudományi Doktori Tanács, megbízott titkár (2016)

· MTA köztestülete, tag (2015-től)
· Alapítvány a Jogközelítésért és Jogharmonizációért, megbízott oktató (2015) 

· Debreceni Ügyvédi Kamara, megbízott oktató (2015)
· Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar munkajogi szakjogász és munkajogi szakokleveles tanácsadó képzés, megbízott oktató (2014-től)

· Hungarian EU Occupational Safety and Health kutatócsoport, kutató (2014-től)

· Magyar Munkajogi Társaság, tagság (2014-től)

· Munkaügyi Bírák és Munkajogi Oktatók Szakmai Kollégiuma, tagság (2013-tól)

· Nemzeti Közszolgálati Egyetem közszolgálati továbbképzési program, megbízott oktató, tananyagszerző (2013-tól)

Díjak, ösztöndíjak, elismerések
· Nyertes pályázat Az Egyenlő Bánásmód Hatóság által kiírt "Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 10 éve" című pályázaton "Az egyenlő munkáért egyenlő bér elv megjelenése és alkalmazása az Egyenlő Bánásmód Hatóság gyakorlatában, tekintettel az európai bírósági és kúriai joggyakorlatra" című pályaművel 
· Kutatóként való részvétel a K117009, „Az egyenlő foglalkoztatás követelménye a változó munkajogi elvárásokat tükröző HR tendenciák keretei között” című tudományos projektben a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal által kiírt pályázat megnyerésével
· A Rézler Gyula Alapítvány T/2. számú tematikus kutatásra szóló ösztöndíj elnyerése, a kutatás témája: „A nők és gyermekes anyák esélyegyenlősége a tudományos életben”, 2014. december 8. (6 hónap időtartamra)

· Apáczai Csere János Doktoranduszi Ösztöndíj elnyerése 12 hónapra (2013-2014)

· Campus Hungary rövid tanulmányútra szóló kutatói ösztöndíj elnyerése 10 napra, Balassi Intézet, University of Sassari Faculty of Law (2014)

· Campus Hungary rövid tanulmányútra szóló kutatói ösztöndíj elnyerése 10 napra, Balassi Intézet, Institute for Labour Law and Industrial Relations Trier (2013)

· A Magyar Vidékért (Pro Regione) Alapítvány II. kategóriában (PhD hallgatók részére) kiírt ösztöndíj elnyerése 12 hónapra (2012)

· A Magyar Tudományos Akadémia Debreceni Területi Bizottsága által a pályakezdő kutatók számára alapított DAB-Díjának elnyerése a Jogtudományi Közlöny 2011. évi 1. számában megjelent „Diszkrimináció a diszkriminációban? Avagy a részmunkaidős foglalkoztatás és a nemi esélyegyenlőség összefüggései” című tanulmánnyal (2012) 

· Nappali tagozatos PhD hallgató (Debreceni Egyetem Marton Géza Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola, 2010-2013)
· Köztársasági ösztöndíj elnyerése (2009-2010)

Oktatáson túli egyetemi tevékenységek
· Debreceni Egyetem Tehetséggondozó Programja, témavezető

· OTDK résztvevő dolgozatok témavezetője (2013-ban egy dolgozat társ-témavezetése, 2015-ben egy dolgozat témavezetése)
· Helyi és országos munkajogi versenyek felkészítő tanára és szervezője (munkajogi perbeszédverseny, tudományos diákköri konferencia, 2011-től)
· Helyi TDK dolgozatok rendszeres témavezetése (díjazott és nem díjazott pályamunkák) és oktatói bírálója (2011-től)

· Hallgatói mentori program (Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar), mentoroktató (2014-2015)
