
személyi-szakmai adatlap 

Név: Elek Nóra Ilona Születési év: 1985 

Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

- Okleveles közgazdász, Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Kar (2010) 

- European Engineering Business Management BSc, University of Coventry, Faculty of Engineering 
and Computing (2009) 

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás 
jelölje azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott!  

- Debreceni Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Közgazdaságtan és Világgazdaságtan Intézet, 
Mikro- és Makroökonómia Tanszék – egyetemi tanársegéd 

Tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe is), 
ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a tudományág 
és a dátum megjelölésével), egyéb címek 

- 

Az eddigi oktatói tevékenység  

- Oktatásban eltöltött idő: 10 év. 

- Oktatott tárgyak: Bevezetés a közgazdaságtanba, Közgazdaságtan, Közgazdaságtan alapjai, 
Közgazdasági alapismeretek, Közgazdasági és jogi ismeretek, Mikroökonómia, Makroökonómia, 
Nemzetközi közgazdaságtan, Közösségi gazdaságtan, Közösségi pénzügyek, Közösségi választások 
elmélete, Proszeminárium, Kommunikációs alapismeretek. 

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 107 fő. 

Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata  

a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció) 
1. Elek, N. I. (2017): Az önkéntes munkanélküli biztosítás szerepe a szakszervezeti 

mozgalomban. Competitio, 16(2), p. 43-70. 
2. Elek, N. I. (2016): Szakszervezeti potyázás: a magyar és a brit eset. Acta Carolus Robertus: 

Károly Róbert Főiskola Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tudományos Közleményei 
6:(1) p. 39-50. 

3. Elek, N. I. (2016): Selective Incentives and Trade Union Density. Annals of the University of 
Oradea Economic Science, 25(1), p. 340-350. 

4. Elek, N. I. (2014): A munkavállalói lobbi az intézményi változók tükrében. Tér-Gazdaság-
Ember, 2(2-3), p. 113-131. 

5. Elek, N. I. (2013): A klubok közgazdasági elmélete. Competitio, 12(1), p. 64-85. 

b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények 
 Kutatási területe: érdekcsoport elméletek, munkavállalói lobbi az intézményi változók tükrében. 

 Közleményeinek száma: 9. A tudományos közleményeinek száma: 9, amelyből 7 tudományos 
folyóiratcikk, ebből 2 külföldi kiadású szakfolyóiratban idegen nyelven és 5 hazai kiadású 
szakfolyóiratban magyar nyelven jelent meg. 
MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10038358  

c) az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség 

- Szakmai közéleti tevékenység: Proszemináriumi verseny szervezése az első évfolyamos hallgatók 
számára (2010-2014). K&H Vigyázz, Kész, Pénz! pénzügyi vetélkedőn zsűritag (2014). 

 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10038358

