személyi-szakmai adatlap

Név: Elek Néra llona Szliletési év: 1985

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles kézgazddsz, Debreceni Egyetem Kézgazdasdagtudomanyi Kar (2010)

- European Engineering Business Management BSc, University of Coventry, Faculty of Engineering
and Computing (2009)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltliintetett munkakor(ok), tobb munkahely esetén aldhdzas
jeldlje azt az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Kézgazdasdgtan és Vilaggazdasdgtan Intézet,
Mikro- és Makro6konémia Tanszék — egyetemi tandrsegéd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is),
ill. tudoméanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag
és a datum megjelolésével), egyéb cimek

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idd: 10 év.

- Oktatott tdrgyak: Bevezetés a koOzgazdasagtanba, Kozgazdasagtan, Kozgazdasagtan alapjai,
Kb6zgazdasagi alapismeretek, Kozgazdasagi és jogi ismeretek, Mikrookondmia, Makrodkondmia,
Nemzetkozi kbzgazdasagtan, Kbzosségi gazdasagtan, Kozosségi pénziigyek, Kozosségi valasztasok
elmélete, Proszeminarium, Kommunikacids alapismeretek.

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 107 6.

Az oktaté szakmai/kutatési tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
1. Elek, N. 1. (2017): Az 6nkéntes munkanélkiili biztositas szerepe a szakszervezeti
mozgalomban. Competitio, 16(2), p. 43-70.
2. Elek, N. 1. (2016): Szakszervezeti potyazas: a magyar és a brit eset. Acta Carolus Robertus:
Karoly Rébert Féiskola Gazdasdag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Tudomanyos Kézleményei
6:(1) p. 39-50.
3. Elek, N. 1. (2016): Selective Incentives and Trade Union Density. Annals of the University of
Oradea Economic Science, 25(1), p. 340-350.
4. Elek, N. 1. (2014): A munkavallaléi lobbi az intézményi valtozok tikrében. Tér-Gazdasag-
Ember, 2(2-3), p. 113-131.
5. Elek, N. I. (2013): A klubok kozgazdasagi elmélete. Competitio, 12(1), p. 64-85.
b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztsi, alkotéi, mlvészeti eredmények
e  Kutatdsi teriilete: érdekcsoport elméletek, munkavallaléi lobbi az intézményi valtozok tikrében.
e Kézleményeinek szama: 9. A tudomanyos kozleményeinek szama: 9, amelybdl 7 tudomanyos
folydiratcikk, ebbdl 2 kilfoldi kiadasu szakfolydiratban idegen nyelven és 5 hazai kiadasu
szakfolydiratban magyar nyelven jelent meg.
MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10038358
c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

- Szakmai kézéleti tevékenység: Proszeminariumi verseny szervezése az elsé évfolyamos hallgatok
szamara (2010-2014). K&H Vigyazz, Kész, Pénz! pénziigyi vetélkeddn zs(iritag (2014).
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